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Betreft: Schriftelijke vragen van SAB inzake Beschut Werk.

Gea

cht college,

Als het UWV een positief advies beschut werk geeft, is de gemeente verplicht een beschutte werkplek te
bieden. De gemeente mag alleen een plek weigeren als het aantal beschutte plekken voor die gemeente al
is bereikt. De aantallen worden voor elke gemeente vastgesteld in een ministeriéle regeling.

Volgens het nu nog geldende Uitvoeringsbesluit Beschut werk Maastricht-Heuvelland 2016-2018 werkt de
gemeente Maastricht met een eigen aanpak: “Maastricht-Heuvelland- aanpak”.

De fractie van SAB heeft over dit onderwerp enkele vragen:

NouhwnNpeE

8.

Men spreekt in het uitvoeringsbesluit over 450 in te vullen plekken tot 2040.

Hoeveel plekken zijn momenteel ingevuld? (Normaantal 2021 was 101)

Heeft men vaste werkplekken/werkgevers voor deze mensen?

Lukt het om deze plekken in te vullen bij de vaste werkgevers?

Wat doet men om nieuwe werkgevers te activeren om mee te werken?

Krijgt de gemeente een boete indien men niet aan “deze eis” voldoet?

Indien boetes werden opgelegd, hoeveel waren er dit en hoe hoog was het complete boetebedrag in
2020 en 20217

Hoeveel fte’s zijn nodig om beschutte plekken in te vullen?

Met vriendelijke groet,

Jos Gorren
Wim Schulpen

SAB



